
令和８年度第１回職員採用募集要領 （大学生・短大・専門学校等） 

埼玉ひびきの農業協同組合 

１．募集人員 

一般事務職・渉外職・営農指導職  若干名 

 

２．応募資格（全学部全学科） 

（１） 大学院・大学・短大・高専・専修学校を令和８年３月末までに卒業見込みの者。 

（２） 大学院・大学・短大・高専・専修学校を卒業後、概ね１０年以内の者。 

（３） 上記（１）･（２）の応募資格者で普通自動車免許証所持の者。（取得予定者含） 

 

３．募集期間 

   令和７年４月１日（火）～４月３０日（水） 

 

４．応募手続き 

（１） 応募書類 

・自筆の履歴書兼エントリーシート（写真貼付したもの）・・・１通 

※様式はホームページに掲載したもの使用すること 

   URL：https://ja-hibikino.jp/  JA埼玉ひびきの で 検 索  

（２） 応募書類の提出先 

    埼玉ひびきの農業協同組合 本店または各支店窓口 

（郵送の場合） 

〒３６７－００３０ 

埼玉県本庄市早稲田の杜１丁目１４番１号 

埼玉ひびきの農業協同組合 企画総務課 採用担当者 宛 

ＴＥＬ：０４９５（２４）７７１１ 

（３） 応募書類の提出期限 

令和７年４月３０日（水）必着（郵送含） 

 

５．選考試験 

 Ⅰ．第１次選考（書類選考） 

    選考結果は令和７年５月上旬に発送 

Ⅱ．第２次選考（筆記試験）…第１次選考の合格者に対して行なう。 

（１）実施日 

    令和７年５月１０日（土）午前９時受付～午後１時頃終了 

（２）試験会場  

    埼玉県本庄市早稲田の杜１丁目１４番１号 

ＴＥＬ：０４９５（２４）７７１１ 

     埼玉ひびきの農業協同組合 本店（駐車場有） 

     ＪＲ本庄早稲田駅北口から徒歩３分  

   （３）試験項目 

     Ａ：基礎能力（言語、数理、論理、常識、英語）…６０分 

     Ｂ：事務能力または適正能力         …５０分 

     Ｃ：面接（コミュニケーション能力）     …１５分（個人又はグループ） 

 

 

https://ja-hibikino.jp/


Ⅲ．第３次選考（面接試験）…第２次選考の合格者に対して行なう。 

 （１）実施日  

    令和７年５月下旬（後日連絡）午前９時受付 ※１名あたり２０分程度 

 （２）試験会場 

    埼玉県本庄市早稲田の杜１丁目１４番１号 

ＴＥＬ：０４９５（２４）７７１１ 

    埼玉ひびきの農業協同組合 本店（駐車場有） 

    ＪＲ本庄早稲田駅北口から徒歩３分                

 

Ⅳ．採否の決定 

   令和７年６月上旬に、採用試験合格通知書を発送 

（内定通知書の送付は、公共職業安定機関と大学等との倫理憲章及び申合せに 

より、令和７年１０月１日以降） 

    採用予定日：令和８年４月１日（試用期間３ヶ月） 

 

６．採用後の諸条件について 

 （１）勤務地   

   本庄市及び児玉郡内の本店、支店または事業所 

（２）勤務時間  

   ８時３０分～１７時３０分（週休２日・毎月第２土曜日午前出勤有） 

    ※ 変形労働時間制の職種有 

（３）職種  

窓口事務職・渉外職・営農指導職 

（４）賃金（新卒者） 

   短大卒業…（初任給）１９３，０９０円 他資格手当等有 

   大学卒業…（初任給）２１８，９５０円 他資格手当等有 

（５）賞与（前年度実績） 

   年２回 年間約３．１ヵ月（その他物価高騰手当支給） ６月・１２月 

（６） 昇給 年１回 ４月 

（７） 交通費  最高２０,０００円 

（８） 社会保険 

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、確定給付企業年金 

（９）退職金制度 

   ポイント制退職金制度 採用後１年以降支給（自己都合は勤続３年以上） 

（10）その他 

   採用後３ヶ月間は試用期間とする。各種研修有 

   その他詳しいことは、当JAのホームページをご覧ください。 

 URL：https://ja-hibikino.jp/  JA埼玉ひびきので検 索  

７．採用実績 

    令和７年度８名（内高校生２名）、令和６年度6名（内高校生０名） 

 

≪お問い合わせ先≫ 

埼玉ひびきの農業協同組合 企画総務課 採用担当者 宛 

〒３６７－００３０ 埼玉県本庄市早稲田の杜１丁目１４番１号 

    ＴＥＬ：０４９５（２４）７７１１ 

https://ja-hibikino.jp/

